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R E G U L A M I N  O R G A N I Z A C Y J N Y 
WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

przy Stowarzyszeniu Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” 

 
 

 I. PRZEPISY OGÓLNE 
 

§1. 
 

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej „Regulaminem” ustala sposób funkcjonowania Warsztatu 
Terapii Zajęciowej (WTZ) w Tarnowie Podgórnym przy Stowarzyszeniu Osób 
Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” z siedzibą w Rokietnicy oraz związane z tym prawa  
i obowiązki Uczestników i personelu WTZ. 

2. Przepisy Regulaminu obowiązują wszystkich Uczestników oraz pracowników WTZ. 
 
 

II. SPOSÓB FUNKCJONOWANIA WARSZTATU – ZAŁOŻENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

1. Warsztat Terapii Zajęciowej zwany dalej „Warsztatem”, realizuje założenia określone w ustawie 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych  (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późniejszymi zmianami). Warsztat został 
utworzony na podstawie  rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 
25  marca 2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej  (Dz. U. Nr 63, poz.587).  

2. Jednostką Prowadzącą Warsztat jest Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin 
„ROKTAR” z siedzibą w Rokietnicy. 

3. Warsztat realizuje zadania  w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmierzającej  
do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności, niezbędnych do prowadzenia przez osobę  
z niepełnosprawnościami, niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę jej 
indywidualnych możliwości. 

§ 2 
 

1. Warsztat może prowadzid „Zajęcia klubowe”: 
-  w wymiarze nie mniej niż 5 godzin miesięcznie 
-  dla osób, które były Uczestnikami tego Warsztatu i opuściły go w związku z podjęciem   
zatrudnienia oraz dla osób wpisanych na „Listę kandydatów do WTZ” 
 

§ 3 
 

1. W Warsztacie może działad Rada Społeczna, w skład której wchodzą przedstawiciele samorządu 
powiatowego, pracodawców, organizacji pozarządowych, działających na rzecz osób  
z niepełnosprawnościami, Rodziców i Opiekunów Uczestników Warsztatu, Uczestników 
Warsztatu. 
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§ 4 
 
Do podstawowych zadao WTZ należy: 

1. Zaspokajanie potrzeb psychospołecznych, kulturalnych oraz rehabilitacyjnych osób  
z niepełnosprawnościami. 

     2. Adaptacja nowoprzyjętych Uczestników. 

3. Tworzenie i realizacja Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej. 

4. Aktualizacja programów rehabilitacyjnych Uczestników z  uwzględnieniem ich 
indywidualnych predyspozycji i zainteresowao. 

5. Utrzymywanie kontaktów z rodziną oraz ze środowiskiem Uczestnika. 

6. Realizowanie zadao z zakresu terapii zajęciowej oraz umożliwianie uczestniczenia w życiu  
kulturalnym, społecznym. 

7. Pomoc w zdobywaniu umiejętności zawodowych.  

8. Wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności Uczestników. 

9. Wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych. 

   10. Kształtowanie w społeczeostwie właściwych postaw i zachowao sprzyjających integracji  
z osobami z niepełnosprawnościami. 

11. Podtrzymywanie sprawności fizycznej Uczestników. 

12. Wyrabianie umiejętności wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych z wyłączeniem  
np. pieluchowania, cewnikowania, karmienia pozajelitowego. 

13. Wdrażanie nawyków higienicznych. 

14. Wykonywanie zabiegów z zakresu fizykoterapii na zlecenie lekarza specjalisty,  
z wykorzystaniem dostępnego sprzętu. 

15. Kontrola higieny osobistej Uczestników.  

16. Umożliwienie korzystania z konsultacji psychologicznych.  

17. Właściwe prowadzenie obowiązującej dokumentacji. 

18. Prowadzenie sprawozdawczości z działalności WTZ. 

19. Pomoc (w miarę możliwości WTZ) w zaspakajaniu potrzeb Uczestników oraz załatwianiu 
ważnych spraw osobistych, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w WTZ. 

20. Współpraca z instytucjami i organizacjami realizującymi zadania z dziedziny pomocy 
społecznej. 

21. Prowadzenie działalności informacyjnej dla rodzin Uczestników i osób ubiegających się  
o przyjęcie do WTZ. 

 

 
§ 5 

 

1. W Warsztacie utworzone są następujące stanowiska: 

a) Kierownik Warsztatu - odpowiedzialny za funkcjonowanie całości programu 

rehabilitacyjnego, kontrole efektów pracy, systematycznośd w realizacji programu 

terapeutycznego i rehabilitacyjnego, współpracę z Rodzicami/Opiekunami, 
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b) instruktorzy terapii zajęciowej – terapeuci - odpowiedzialni za ukierunkowaną terapię 

zawodową, naukę sprawności psychofizycznych niezbędnych w pracy, organizowanie  

i prowadzenie praktyk zawodowych, terapię społeczną, prowadzenie rozmów terapeutycznych, 

współpracę z Rodzicami/Opiekunami, 

c) rehabilitant   odpowiedzialny za terapię psychofizyczną, rehabilitację ruchową, fizjoterapię, 

zabiegi specjalistyczne, terapię zaradności osobistej, współpracę z Rodzicami/Opiekunami, inne 

zajęcia podnoszące sprawnośd psychoruchową, 

d) psycholog - odpowiedzialny za prowadzenie rozmów psychologicznych z Uczestnikami,  

za grupy wsparcia, ocenę stanu Uczestnika, opiniowanie wytycznych co do terapii, opiniowanie 

realizacji terapii, współpracę z Rodzicami/Opiekunami, 

e) kierowca – odpowiedzialny za bezpieczny dowóz Uczestników na zajęcia, dbanie o porządek  

i stan techniczny pojazdu, dbanie o dokumenty pojazdu (przeglądy, serwisy, ubezpieczenie). 

 
 

§ 5 
 

Na terenie Warsztatu, w godzinach jego pracy, mogą przebywad Pracownicy, Uczestnicy, 
zaproszeni goście oraz Rodzice/Opiekunowie, tylko podczas organizowanych przez Warsztat 
spotkao typu umówiona konsultacja, spotkanie okolicznościowe, zebranie. Rodzice/Opiekunowie 
mogą przebywad na terenie placówki na korytarzu, w oczekiwaniu na odbiór Uczestnika z zajęd,  
za zgodą Kierownika Warsztatu. 

 
§ 6 

 
Za wartościowe rzeczy (np. telefon, pieniądze) przywiezione na zajęcia warsztatowe przez 

Uczestnika  Warsztat i Jednostka Prowadząca  nie ponoszą odpowiedzialności. 

 

III. ORGANIZACJA PRACY I ZAJĘD WTZ 
 

§ 1  
 

1. Warsztat jest czynny przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 

do 15.00 (istnieje możliwośd zmiany godzin pracy Warsztatu, bez konieczności zmiany 

regulaminu), z możliwością prowadzenia dodatkowych zajęd kulturalnych, sportowych  

i turystycznych, w godzinach popołudniowych oraz w dni wolne od zajęd. Czas trwania zajęd  

w Warsztacie wynosi nie więcej niż 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo przez 11 miesięcy 

w roku (4 tygodnie przerwy w ciągłości w okresie letnim). 

2. Wprowadza się przerwę, co najmniej półgodzinną, na spożycie posiłków. W przypadku, gdy 

będzie wymagał tego stan zdrowia Uczestników Warsztatu, może byd stosowany indywidualny 

rytm zajęd z odpowiednią przerwą na odpoczynek.  

3. Zajęcia w Warsztacie prowadzone są zgodnie z Indywidualnym Programem Rehabilitacji 

Zawodowej i Społecznej Uczestnika i miesięcznym (lub 2 miesięcznym) rozkładem zajęd grup 

terapeutycznych.  
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O wyborze okresu miesięcznego lub dwumiesięcznego rozkładu zajęd Warsztatu decyduje Rada 

Programowa. 

4. Harmonogram pracy WTZ określa  Załącznik  nr 1 do Regulaminu. 
 

§ 2 
 

1.  Warsztatem kieruje Kierownik, zatrudniony przez Zarząd Stowarzyszenia ROKTAR. 

2. Kierownik Warsztatu podlega służbowo Zarządowi Stowarzyszenia prowadzącego Warsztat. 

3. Pozostałych pracowników zatrudnia Zarząd Stowarzyszenia ROKTAR na wniosek Kierownika. 

4. Instruktorzy terapii zajęciowej - terapeuci, psycholog, rehabilitant, kierowca podlegają 

Kierownikowi WTZ. 

5. Kierownik odpowiedzialny jest za bezpieczeostwo Uczestników oraz za funkcjonowanie 

Warsztatu pod względem organizacyjnym, merytorycznym i finansowym, przy czym 

w zakresie finansów ściśle współpracuje z księgową i Skarbnikiem Stowarzyszenia. 

 

 

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW WTZ 
 

§ 1 
 

1. Zasady przyjęcia uczestnika do Warsztatu: 

a) Podstawą kwalifikacji kandydata jest złożenie w siedzibie Warsztatu dokumentów: 

- podanie o przyjęcie  

- aktualne orzeczenie o niepełnosprawności ze wskazaniem do terapii zajęciowej, 

b) Kandydat oraz jego Rodzice/Opiekunowie są zobowiązani do udzielenia personelowi 

Warsztatu wszelkich informacji mogących posłużyd do opracowania rzetelnej oceny 

kwalifikującej kandydata, 

c) Przy kwalifikacji brana jest pod uwagę kolejnośd złożenia podania oraz rokowania 

kandydata na uzyskanie efektów w prowadzonych oddziaływaniach rehabilitacyjnych  

i terapeutycznych, 

d) Osoba, która opuściła Warsztat w związku z podjęciem zatrudnienia, w przypadku jego utraty 

i ponownego zgłoszenia do uczestnictwa w Warsztacie, w terminie 90 dni od dnia opuszczenia 

przez nią Warsztatu, jest wpisywana na „Listę Kandydatów do WTZ” i ma pierwszeostwo  

w rozpoczęciu terapii, 

    e) Informacja o decyzji dotyczącej przyjęcia przekazywana jest przez Kierownika WTZ. 
 

 
§ 2 

 

1. Uczestnikami Warsztatu są osoby z niepełnosprawnością posiadające w orzeczeniu  

o niepełnosprawności wskazanie do uczestnictwa w terapii zajęciowej. 

2. Uczestników do Warsztatu przyjmuje i zatwierdza Jednostka Prowadząca Warsztat,  

w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. 
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3. W przypadku, gdy liczba chętnych jest większa niż ilośd miejsc w WTZ, pierwszeostwo w przyjęciu do 

WTZ mają kandydaci, którzy rokują szanse na uzyskanie największych efektów w prowadzonych 

oddziaływaniach  rehabilitacyjnych i terapeutycznych. 

4. W Warsztacie prowadzona jest pełna ewidencja Uczestników, oraz ich teczki osobowe  

z kompletną dokumentacją. 

5. Nieobecnośd Uczestnika na zajęciach musi byd usprawiedliwiona przez Rodziców/Opiekunów 

lub lekarza. 

6. Uczestnik, który w ciągu roku kalendarzowego opuścił ponad 20 dni bez usprawiedliwienia, 

może zostad skreślony z listy Uczestników. Ocenę takiej sytuacji wystawia na piśmie Rada 

Programowa, a decyzję podejmuje Jednostka Prowadząca w uzgodnieniu z Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie. 

  
§ 2 

 
1. Uczestnik warsztatu ma prawo do: 

- poszanowania godności osobistej i pełnej akceptacji przez osoby zatrudnione w WTZ  

w zakresie przekonao, przyzwyczajeo i zachowao, o ile są zgodne z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, 

- wyrażania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, które nie są sprzeczne z zasadami 

współżycia społecznego, 

- 30 dni wolnych od zajęd, przeznaczonych na wypoczynek w roku kalendarzowym, w tym  

4 tygodni w ciągłości w okresie letnim, 

- udziału w przygotowaniu i ocenie Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej  

i Społecznej oraz jego korekcie, 

- pomocy w zaopatrzeniu w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny i pomoce techniczne ułatwiające 

wykonanie czynności, 

-   pomocy ze strony instruktorów w procesie rehabilitacji, 

- fachowego instruktażu, pomagającego w zrozumieniu celu i sposobu realizacji powierzonych 

zadao,  

- przystosowania stanowiska pracy do jego psychofizycznej sprawności oraz zachowania norm 

bezpieczeostwa, 

- uczestnictwa w zajęciach dodatkowych organizowanych przez Warsztat, 

- dowozu do WTZ na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie, 

- otrzymywania treningu ekonomicznego, po zakwalifikowaniu przez Radę Programową Warsztatu 

(załącznik nr 2 - „Zasady Treningu Ekonomicznego”). 

 

2. Uczestnik Warsztatu ma obowiązek: 
-   systematycznie i punktualnie uczęszczad na zajęcia do Warsztatu, o ile jest zdrowy bez objawów 

choroby (np. katar, kaszel, wysypka, temperatura i itp.), 

-  dostarczyd zaświadczenie od lekarza, najlepiej specjalisty, że katar i kaszel, czy wysypka mają 

podłoże alergiczne,  

-    informowad terapeutę prowadzącego zajęcia, dokąd wychodzi z zajęd,  
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-  udzielid personelowi WTZ wszelkich informacji mogących posłużyd do opracowania rzetelnej 

oceny Uczestnika, 

-   uczestniczyd w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej, 

-   przestrzegad ustalonego czasu i porządku, 

-   stosowad się do poleceo pracowników Warsztatu, 

-   przestrzegad zasad współżycia społecznego,  

-   dbad o mienie Warsztatu, 

-   zachowad ład i porządek na swoim stanowisku pracy, 

-   zachowad higienę osobistą oraz dbałośd o wygląd zewnętrzny, 

-   informowad pracowników WTZ o swoim złym samopoczuciu, stanie zdrowia, 

-   przestrzegad obowiązujących w Warsztacie przepisów, 

-   posiadad strój  do dwiczeo rehabilitacyjnych (spodenki, koszulka, obuwie sportowe, skarpetki), 

-   posiadad odzież na zmianę w sytuacjach awaryjnych, 

-   posiadad własne środki higieny osobistej (podpaski, pieluchomajtki), 

- podpisywad się codzienne na liście obecności, potwierdzając swoją obecnośd na zajęciach   

terapeutycznych własnoręcznym podpisem (jeżeli ma taką możliwośd). 

 
§ 3 

1. Na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Uczestnik może 

brad udział w nieodpłatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w tym w spółdzielni 

socjalnej: 

-  w wymiarze do 15 godzin tygodniowo, 

-  przez okres do 3 miesięcy z możliwością przedłużenia do 6 miesięcy. 

2. Szczegółowy zakres, warunki, wymiar godzin i czas trwania praktyki ustalane będą indywidualnie 
dla każdego Uczestnika. 
 

§ 4 

1. Wobec Uczestnika, który w sposób rażący i powtarzający się narusza porządek i dyscyplinę  
lub inne przepisy niniejszego Regulaminu zostaną wyciągnięte następujące konsekwencje: 
a) upomnienie ustne przez instruktora, 
b) upomnienie ustne przez Kierownika w obecności przedstawicieli Rady Programowej 
Warsztatu, 
c) nieuczestniczenie w najbliższej imprezie organizowanej przez Warsztat, 

     d) odebranie uczestnika z zajęd w Warsztacie przez Rodzica/Opiekuna, w trybie pilnym. 

2. W sytuacji rażącego naruszenia przepisów Regulaminu przez Uczestnika WTZ Rada Programowa 
może wstrzymad wypłatę środków finansowych, wypłacanych w ramach treningu 
ekonomicznego lub częśd tej wypłaty za dany miesiąc. 

3. Na wniosek Rady Programowej WTZ, możliwe jest czasowe zawieszenie uczestnictwa  
w zajęciach w Warsztacie. Decyzję o zawieszeniu i czasie jego trwania podejmuje Rada 
Programowa Warsztatu.  

4. Rada programowa WTZ może podjąd decyzję o skreśleniu Uczestnika, który: 
- w szczególnie rażący i powtarzający się sposób, zakłóca ustalony w Warsztacie porządek  

i dyscyplinę,  
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- zagraża zdrowiu i życiu własnemu lub innych osób, a zachowao tych nie dało się opanowad 
terapeutycznie, 

- wymaga form opieki, których Warsztat nie jest w stanie mu zapewnid, a dalsze pozostawanie  
w Warsztacie stwarza dla niego zagrożenie. 

 
§5 

 
1. Skreślenie z Listy Uczestników dokonywane jest na mocy decyzji Rady Programowej 

Warsztatu z powodu: 

- złożenia pisemnej rezygnacji przez Uczestnika lub Opiekuna Prawnego, 

- nieusprawiedliwionej nieobecności, ponad 3 miesiące, 

- wygaśnięcia ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i braku odnowienia 

dokumentu, do kooca miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiła utrata 

ważności orzeczenia, 

- podjęcia zatrudnienia, 

-  uczestnik może zostad skreślony także z powodu niewłaściwego zachowania zawartego  

w § 4,  punkt 4. 

 

V. SPOSÓB DOWOZU UCZESTNIKÓW DO WARSZTATU  
 

§ 1 
 

1. Uczestnicy WTZ mogą dojeżdżad na zajęcia we własnym zakresie lub skorzystad z dowozu 

autobusem Warsztatu. 

2. Pierwszeostwo w skorzystaniu z dowozu zorganizowanego przez Warsztat mają uczestnicy  

z dysfunkcją kooczyn dolnych, niewidomi oraz używający sprzętu rehabilitacyjnego, a także 

osoby, które ze względu na stopieo niepełnosprawności intelektualnej, nie są w stanie 

samodzielnie dojeżdżad środkami komunikacji podmiejskiej.  

3. Na prośbę Rodzica/Opiekuna, pozostali Uczestnicy mogą byd dowożeni czasowo  

lub w sytuacjach wyjątkowych, wynikających z aktualnego, złego stanu zdrowia Uczestnika  

czy Rodziców/Opiekunów, zamieszkują na trasie przejazdu autobusu i są w nim wolne miejsca.  

4. Osoby korzystające z dowozu autobusem Warsztatowym ponoszą częściowo koszty dojazdu. 

Kwotę ustala Zarząd Stowarzyszenia.  

5. W przypadku nieobecności Uczestnika przez cały miesiąc odpłatnośd wynosi ¼ ustalonej kwoty.  

6. W przypadku krótszej nieobecności Uczestnika w miesiącu, płatnośd pozostaje bez zmian. 

7. W ramach Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Uczestnika może byd 

zaplanowany trening samodzielnego korzystania z komunikacji podmiejskiej, który prowadzony 

jest przez pracowników Warsztatu, we współpracy z Rodziną/Opiekunami Uczestnika.  

 
§ 2 

 

1. Autobus warsztatowy będzie odbierał Uczestników w wyznaczonych miejscach zbiórki.   

W sytuacji, kiedy miejsce zamieszkania znajduje się przy wyznaczonej trasie i jest możliwośd 
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bezpiecznego zatrzymania się, Uczestnik może byd zabierany spod domu. Pracownik Warsztatu 

nie ma obowiązku wchodzenie na posesję, po Uczestnika.  

2. Uczestnik musi czekad na transport, który będzie w określonym miejscu, o stałych porach.  Czas 

oczekiwania autobusu na Uczestnika nie może przekraczad 3 minut. Po tym czasie autobus 

kontynuuje dalszą trasę. 

3. W sytuacjach losowych (np. awaria autobusu, choroba kierowcy) Rodzice/Opiekunowie 

podejmują się zabezpieczyd dowóz Uczestnika we własnym zakresie. 

4. Rodzic/Opiekun, który podpisał deklarację, że Uczestnik nie może samodzielnie oczekiwad  

na opiekuna, czy samodzielnie wracad do domu z miejsca zbiórki, zobowiązuje się czekad  

na Uczestnika punktualnie, w wyznaczonym miejscu.  

5. W sytuacji losowej jeżeli Rodzic/Opiekun nie będzie w stanie odebrad Uczestnika  

w wyznaczonym miejscu i czasie, zobowiązany jest zapewnid odbiór Uczestnika przez inne 

osoby i poinformowad o tym telefonicznie, najlepiej przez sms Kierownika Warsztatu.  

 
§ 3 

 

1. W autobusie należy zachowywad się zgodnie z przyjętymi normami współżycia społecznego  

i stosowad się do poleceo pracownika Warsztatu czy kierowcy. 

2. W autobusie zabrania się: 

- chodzenia w czasie jazdy, 

- odpinania pasów bezpieczeostwa, 

- spożywania posiłków i napojów, 

- głośnego słuchania muzyki. 

3. Uczestnicy, którzy w rażący i częsty sposób nie będą stosowad się do w/w punktów, mogą byd 

wykluczeni z dowozu autobusem na zajęcia. 

 
 

VI. KIEROWNIK WARSZTATU 
 

§ 1 
 

1. Kierownik Warsztatu podlega służbowo zarządowi Stowarzyszenia prowadzącego Warsztat. 

2. Kierownik WTZ jest odpowiedzialny za realizację zadao Warsztatu, a w szczególności za: 

- pełną i sprawną koordynację zadao terapeutycznych, rehabilitacyjnych i innych  

wykonywanych na rzecz uczestników WTZ, 

- nadzór i kontrolę działalności WTZ pod względem wykonywania zadao, oceny wyników użycia 

środków do działalności, 

- nadzór i kontrolę podległego personelu, prawidłową organizację pracy, 

- właściwe prowadzenie obowiązującej dokumentacji, 

- sporządzanie sprawozdao i informacji o działalności WTZ. 
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3. Kierownik Warsztatu ustala liczebnośd grup terapeutycznych oraz wyznacza osoby bezpośrednio 

pracujące z tą grupą. 

4. Instruktorzy terapii zajęciowej – terapeuci, psycholog, rehabilitant, podlegają Kierownikowi 

WTZ. 

5. Kierownik Warsztatu zapewnia: 

- odpowiednie warunki do prowadzenia procesu rehabilitacyjnego uczestnika, 

- kontroluje jakośd i celowośd prowadzonych zajęd, 

- planuje rozkład zajęd w Warsztacie, 

- przerwy wakacyjne uczestników,  

- urlopy pracowników. 

6. Uprawnienia Kierownika Warsztatu: 

- otrzymywanie  informacji, wytycznych i wyjaśnieo od Zarządu Stowarzyszenia niezbędnych  

do należytego kierowania pracą WTZ, 

- podejmowanie na podstawie obowiązujących przepisów, zarządzeo i planów, decyzji 

niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania WTZ, 

-  przedstawienie wniosków w sprawach organizacyjnych i kadrowych pracowników WTZ, 

-  wnioskowanie w sprawach wynagradzania i karania podległych pracowników, 

- przydzielanie opieki nad grupą uczestników psychologowi czy rehabilitantowi w sytuacji 

braków kadrowych, tak aby nie zakłócad codziennego planu dnia w Warsztacie,   

- nadzór i kontrola pracy pracowników wchodzących w skład WTZ, 

- składanie wniosków w innych sprawach dotyczących działalności WTZ, 

-  reprezentowanie WTZ na zewnątrz. 

 

VII. RADA PROGRAMOWA WTZ 
 

§ 1. 
 

1. Kierownik, Terapeuci zajęciowi i specjaliści (psycholog i rehabilitant) zatrudnieni w Warsztacie 

tworzą Radę Programową.  

2. Radzie Programowej przewodniczy Kierownik WTZ, zwany dalej „Przewodniczącym”. 

3. Termin posiedzenia Rady Programowej ustala Przewodniczący. 

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Programowej przekazywane jest członkom Rady ustnie  

lub telefonicznie. 

5. W uzasadnionych przypadkach zabranie może byd zwołane na prośbę członków Rady. 

6. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół. 

7. Protokolanta wyznacza Przewodniczący Rady Programowej. 
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8. Z protokołem zapoznają się i podpisują go wszyscy członkowie Rady Programowej obecni  

na zebraniu. 

9. Prace Rady Programowej są prowadzone, jeśli w posiedzeniu bierze udział nie mniej niż 50% 

członków Rady. 

10. Posiedzenia Rady Programowej odbywają się raz w miesiącu. 

11. W trakcie posiedzenia Rady Programowej omawiane są wyniki terapii Uczestników oraz sprawy 

organizacyjne WTZ,  w tym ustalanie miejsca i terminów wycieczek, wyjazdów  odbywających 

się poza terenem Warsztatu. 

12. Do zadao Rady Programowej należy: 

a) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej kandydatów na Uczestnika oraz podejmowanie 

decyzji związanych ze skreśleniem Uczestnika z listy WTZ, 

b) tworzenie i korekta Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej, w którym 

określa się: 

- formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne dostosowanie do sprawności 

psychofizycznych Uczestnika, 

- przewidywany zakres terapii, 

- zakres i metody nauki zaradności osobistej, 

- sprawności psychofizyczne niezbędne do  podjęcia pracy oraz metody ich dwiczenia, 

- formy rehabilitacji społecznej, 

- formy współpracy z Rodziną lub Opiekunami, 

- osoby odpowiedzialne za realizację programu, 

c)   dokonywanie z udziałem Uczestników, w czasie spotkao Rady Programowej WTZ, okresowo, 

nie rzadziej niż raz na pół roku, oceny indywidulanych efektów rehabilitacji, 

d) dokonywanie Pierwszej Kompleksowej Oceny Realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji 

Zawodowej i Społecznej Uczestnika Warsztatu nie wcześniej niż przed upływem 3 miesięcy,  

nie później niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia terapii w Warsztacie i zajęcie 

stanowiska w kwestii osiągniętych przez niego postępów w rehabilitacji, 

e) dokonanie, nie rzadziej, niż co trzy lata, Kompleksowej Oceny Realizacji Indywidualnego 

Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Uczestnika Warsztatu i zajęcie stanowiska  

w kwestii osiągniętych przez niego postępów w rehabilitacji. Ocena ta ma uzasadnid: 

A. podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy 

chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy, 

B. potrzebę skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia, w rozumieniu przepisów 

o pomocy społecznej, ze względu na brak postępów w rehabilitacji i złe rokowania co do 

możliwości osiągnięcia postępów, uzasadniających podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie 

rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej 

rehabilitacji w WTZ, 

C. przedłużenie uczestnictwa w terapii ze względu:   
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- pozytywne rokowania co do przyszłych postępów w rehabilitacji, umożliwiających  podjęcie 

zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy  chronionej,  

w Zakładach Aktywności Zawodowej lub na rynku pracy, 

- okresowy brak możliwości podjęcia zatrudnienia, 

- okresowy brak możliwości skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia. 

f) kwalifikacja Uczestnika do otrzymywania treningu ekonomicznego,  

g) prowadzenie dokładnej i solidnej dokumentacji z prowadzonych zajęd i wyników prowadzonych 

zajęd, 

h) współpraca z placówkami służby zdrowia, edukacji, opieki społecznej, kultury  

oraz odpowiednimi władzami i urzędami lokalnymi. 

12. W posiedzeniu Rady Programowej mogą również uczestniczyd inne zaproszone osoby, według 

aktualnych potrzeb. 

13.  Wszyscy członkowie Rady Programowej ściśle ze sobą współpracują w celu uzyskania jak 

najlepszych wyników w prowadzonej rehabilitacji społecznej, zawodowej i ruchowej 

uczestników. Poza tym nawiązują kontakty z różnymi instytucjami celem podniesienia efektów 

terapii. 

  

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW WTZ 
 

§ 1. 
 

1.Pracownik, który jedzie pierwszym kursem po uczestników rozpoczyna pracę o godz. 6.30.  

Czas pracy jest ruchomy, ale wynosi 8h. 

2. Pracownicy WTZ mają przydzielone stałe grupy (5 osób) i odpowiedzialni są za przygotowanie 

dla nich Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej i Ich ocen, prawidłową 

dokumentację w teczkach osobowych uczestników oraz za realizację treningu ekonomicznego 

 

§ 2. 

1. Pracownik warsztatu ma prawo do: 

- poszanowania przez Uczestników i pozostałych współpracowników jego godności osobistej, 

- zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych warunków do realizacji zadao zgodnie  

z obowiązującymi w Jednostce Prowadzącej oraz Warsztacie przepisami BHP, Ppoż. i Kodeksu 

Pracy, 

- informacji dotyczącej sposobu oceniania pracy personelu oraz ustalenia poziomu gratyfikacji 

finansowej w postaci: podwyżek, uposażenia, premii uznaniowej lub nagród Zarządu 

Stowarzyszenia, 

- wsparcia ze strony Kierownika, jak i innych współpracowników w pokonywaniu trudności 

związanych z działalnością terapeutyczną, 
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- wyrażania swoich opinii na tematy dotyczące zarówno realizowanych przez pracownika zadao, 

jak i ocen pracy dokonywanych przez Kierownika WTZ i Prezesa Jednostki Prowadzącej. 

 

2. Pracownik Warsztatu, prowadzący grupę ma obowiązek: 

- przestrzegad zasad współżycia społecznego, szanowad prawa i godnośd osobistą Uczestników 

Warsztatu,  

- współdziaład z Kierownikiem Warsztatu oraz Radą Programową przy ustalaniu Indywidualnych 

Programów Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej, 

- sumiennie realizowad program rehabilitacji, 

-  przygotowywad i prowadzid wymaganą dokumentację, 

- uczestniczyd w dokonywaniu okresowej oceny efektów rehabilitacji w odniesieniu  

do poszczególnych Uczestników Warsztatu, 

- utrzymywad ścisły kontakt i współpracowad z Rodzicami/Opiekunami Uczestników 

- dopilnowad codziennie złożenia podpisów na liście obecności, przez Uczestników ze swojej grupy  

(z pracowni).  

§ 3. 
 
4. Wszyscy pracownicy Warsztatu mają obowiązek: 

- przestrzegad zasad współżycia społecznego, 

- sumiennie realizowad zadania wynikające ze stanowiska pracy i Ramowego Planu Działania WTZ – 

Załącznik nr 3,  

- współdziaład z Kierownikiem WTZ przy działaniach zmierzających do poprawy jakości 

świadczonych usług, 

- znad i respektowad funkcjonujące w Jednostce Prowadzącej i Warsztacie przepisy z zakresu 

Kodeksu Pracy, BHP i Ppoż oraz inne akty prawne i procedury regulujące działanie  

i funkcjonowanie placówki. 

  
IX. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI /OPIEKUNAMI UCZESTNIKÓW 

 
§ 1. 

 

1. Rodzice/Opiekunowie zobowiązani są do brania udziału w Zebraniach z Rodzicami 
organizowanych przez kierownictwo Warsztatu. 

2. Rodzice/Opiekunowie zobowiązani są do informowania Kierownika WTZ, o nieobecności 
Uczestnika na zajęciach. 

3. Czynnie włączad się do udziału w spotkaniach okolicznościowych, imprezach plenerowych, 
wyjazdach organizowanych przez Warsztat. 

4. Rodzice/Opiekunowie mogą zgłaszad swoje spostrzeżenia dotyczące pracy Warsztatu i procesu 
rehabilitacji. W tym zakresie powinni także uczestniczyd w spotkaniach organizowanych  
na prośbę psychologa czy/i Rady Programowej Warsztatu. 
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5. Rodzice/Opiekunowie zobowiązani są do współpracy podczas realizacji zaleceo, zawartych  
w Indywidualnym Programie Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Uczestnika, przekazywanych 
przez terapeutów. 

6. Rodzice/Opiekunowie zobowiązani są do przekazywania informacji dotyczących stanu zdrowia 
Uczestnika i innych, mających istotny wpływ na jego funkcjonowanie oraz znaczenie  
dla bezpieczeostwa i życia Uczestnika. 

7. Rodzice/Opiekunowie powinni zabezpieczyd Uczestnika w strój do rehabilitacji oraz odzież  
na zmianę w razie awarii oraz środki higieny osobistej.  

8. Rodzic/Opiekun zobowiązany jest,  po telefonie Kierownika, do odebranie z zajęd w Warsztacie, 
w trybie pilnym uczestnika, który: 

- w sposób rażący i powtarzający się narusza porządek i dyscyplinę, 

- ma objawy chorobowe (np. katar, kaszel, temperatura),  

- nie ma potrzebnej w danej sytuacji odzieży na zmianę. 

 

 
 

X. SPRZEDAŻ PRODUKTÓW I USŁUG WYKONANYCH PRZEZ UCZESTNIKÓW 
WARSZTATU 

 

§ 1 
 

1. Warsztat może prowadzid sprzedaż produktów i usług wykonanych przez Uczestników. 

2. Prace wykonane przez Uczestników w ramach zajęd terapeutycznych stanowią własnośd 

Warsztatu. 

3. Dochód uzyskany ze sprzedaży przeznaczony jest, w porozumieniu z Uczestnikami, 

na integrację społeczną. 

 

XI. PRZEPISY KOOCOWE 
 
 

§ 1 
 

1. Z treścią niniejszego Regulaminu winien byd zapoznany każdy: 

1) pracownik WTZ, 

2) Uczestnik WTZ,  

3) Rodzic/Opiekun. 

2. Zapoznanie się z treścią Regulaminu winno byd potwierdzone w formie pisemnego 

oświadczenia, które jest przechowywane w aktach pracownika i Uczestnika WTZ. 

3.  Wszelkie uwagi i wnioski dotyczące funkcjonowania WTZ winny byd zgłaszane pisemnie do 

Kierownika WTZ. 

4.  Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Zarząd Jednostki Prowadzącej -

Stowarzyszenia.  
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§ 2 
 
1.Kierownik WTZ przyjmuje w sprawie skarg i wniosków w każdy dzieo roboczy w godzinach  
od 8.00 do 14.00. 
2. W razie nieobecności Kierownika WTZ zastępuje go osoba do tego upoważniona. 
 
 
 
Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajęciowej w Tarnowie Podgórnym wraz  
z załącznikami został zaktualizowany, zatwierdzony i przyjęty na zebraniu Zarządu Stowarzyszenia 
Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” Zarządu dnia 26.04.2023r. 
 
 
 
Podpisy członków Zarządu Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych i ich Rodzin „ROKTAR”   
 
Wanda Koralewska  – prezes 
 
Zbigniew Kubiak – wiceprezes 
 
Elżbieta Bieniewska – skarbnik 
 
Sylwia Tomczak – sekretarz 
 
Aleksandra Bartnik – członek zarządu 
 
Elżbieta Kram - członek zarządu 
 
Tarnowo Podgórne, dnia 26.04.2023r. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu 
 
 
 

HARMONOGRAM PRACY 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 

przy Stowarzyszeniu Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” 
 
 

 
Warsztat czynny jest 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.00. 
 
Harmonogram pracy w Warsztatu przedstawia się następująco: 
  7.00 – 09.30 – zajęcia w pracowniach 
09.30 – 10.00 – I przerwa śniadaniowa 
10.00 – 12.45 – zajęcia w pracowniach 
12.45 – 13.15 – II przerwa śniadaniowa 
13.15 – 15.00 – zajęcia w pracowniach  
 
 W trakcie zajęd możliwa jest przerwa na krótki odpoczynek ze względu na zmęczenie czy złe 
samopoczucie.  
 
Zajęcia uczestników Warsztatu odbywają się w siedmiu pracowniach: 
1. Technik Różnych 
2. Gospodarstwa Domowego  
3. Komputerowo - Fotograficznej 
4. Plastyczno – Ceramicznej 
5. Umiejętności Społecznych 
6. Ogrodniczo – Porządkowej 
7. Krawiecko - Artystycznej 
 
Dodatkowo w trakcie działania Warsztatu prowadzone są dla Uczestników: 
- zajęcia rehabilitacyjne,  
- zajęcia sportowe między innymi z Bocci, 
- rozmowy indywidualne z uczestnikami, 
- zajęcia z psychologiem 
- realizacja treningu ekonomicznego 
- wyjścia, wyjazdy o charakterze społecznym i kulturalnym. 

 
W ramach działania Warsztatu Terapii Zajęciowej odbywają się Zebrania Rady Programowej.   
 
Warsztaty mogą prowadzid dodatkowe zajęcia kulturalne, sportowe, turystyczne w godzinach 
popołudniowych oraz w dni wolne od pracy. 
 
 
Harmonogram pracy Warsztatu może ulec zmianie ze względu na planowane zajęcia i zmianę 
charakteru pracy. 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu 
 
 

ZASADY TRENINGU EKONOMICZNEGO 
uczestników  Warsztatu Terapii Zajęciowej 

przy Stowarzyszeniu Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” 
 

 
1.Kwota treningu ekonomicznego przyznawana jest Uczestnikowi WTZ zakwalifikowanemu do 
treningu ekonomicznego w Indywidualnym Programie Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej. 
 
2.Uczestnik czynnie uczestniczy w programie rehabilitacyjnym i akceptuje plan treningu 
ekonomicznego. 
 
3. Uczestnik Warsztatu biorący udział w ramach indywidualnego programu w treningu 
ekonomicznym  może otrzymad do swojej dyspozycji środki finansowe nie przekraczające 20% 
najniższego wynagrodzenia. 
 
4. Środki finansowe z treningu ekonomicznego mogą byd wydatkowane tylko na cele wskazane 
przez Uczestnika Warsztatu.  
 
5. Jeżeli Uczestnik, w opinii Rady Programowej WTZ, nie jest zdolny do podejmowania decyzji 
dotyczącej wykorzystania środków finansowych z treningu ekonomicznego, realizuje trening 
ekonomiczny w formie bezgotówkowej. 
 
6. Oszczędzanie pieniędzy może byd formą treningu ekonomicznego, jeśli jest taka decyzja 
uczestnika. Dopuszcza się gromadzenie pieniędzy w depozycie na terenie Warsztatu w szafce 
zamykanej na klucz danego terapeuty. Za zdeponowane środki finansowe odpowiedzialny jest 
terapeuta prowadzący trening ekonomiczny danego Uczestnika. 
 
7. W  przypadku braku zaangażowania w proces rehabilitacyjny, nieprzestrzeganie obowiązującego 
regulaminu WTZ, na wniosek Rady Programowej, kwota treningu ekonomicznego może byd 
pomniejszona do 50% ustalonej wysokości. Rada Programowa może wnioskowad o całkowite, 
jednorazowe pozbawienie kwoty do treningu ekonomicznego. 
 
8. Za widoczne efekty w terapii oraz duże zaangażowanie w cały proces rehabilitacyjny, Uczestnik 
może byd premiowany na wniosek Rady Programowej powiększeniem kwoty treningu 
ekonomicznego do 100%. 
 
9. Rada Programowa może nagrodzid Uczestnika, za wybitne osiągnięcia/ wkład w pracę w WTZ/ 
powiększeniem kwoty treningu ekonomicznego do 100%. 
 
10. Za nieobecnośd na zajęciach w Warsztacie Uczestnik ponosi konsekwencje w postaci potrąceo 
środków finansowych w wysokości: 
 - za nieobecnośd do 10 dni roboczych danego miesiąca Uczestnik otrzymuje  całą kwotę 

 treningu ekonomicznego treningu ekonomicznego, 

 - za nieobecnośd od 11 do 15 dni roboczych danego miesiąca Uczestnik otrzymuje połowę 

 kwoty  treningu ekonomicznego, 
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 - za nieobecnośd od 16 dni roboczych danego miesiąca Uczestnik nie otrzymuje środków 

 treningu ekonomicznego. 

 
10. Miesięczne wyliczenie kwoty przysługującej do treningu odbywa się na podstawie listy 
obecności Uczestników. Potrącenia te mają charakter motywacyjny. Oszczędności z potrąceo 
zostaną rozdysponowane na koniec roku kalendarzowego pomiędzy wszystkich Uczestników  
w zależności od zaangażowania się w procesie rehabilitacyjnym. 
 
 11. Wypłata środków treningu ekonomicznego jest udokumentowana w formie pisemnej  
i następuje do pierwszego dnia każdego miesiąca. Trening ekonomiczny jest wypłacany 
bezpośrednio Uczestnikowi bądź, w sytuacjach koniecznych, terapeucie prowadzącemu. 
  
12. Trening ekonomiczny nie jest wypłacany za okres 22 dni wolnych od zajęd. 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu 
 
 
 

RAMOWY PLAN DZIAŁANIA 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 

przy Stowarzyszeniu Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin „ROKTAR” 
 

Zadania poszczególnych pracowni  
 
Założenia ogólne: 
 
Warsztat Terapii Zajęciowej przeznaczony jest dla osób z niepełnosprawnościami, w stosunku  

do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieo niepełnosprawności ze wskazaniem  

do terapii zajęciowej. 

Celem warsztatu  utworzonego przy Stowarzyszeniu Osób Niepełnosprawnych i Ich Rodzin 

„ROKTAR” w Rokietnicy jest rehabilitacja społeczna, zawodowa osób z niepełnosprawnościami: 

intelektualną, ruchową lub z inną niepełnosprawnością orzeczoną przez Komisję ds. orzekania  

o niepełnosprawności. 

Najważniejszym zadaniem Warsztatu Terapii Zajęciowej jest prowadzenie procesu 

terapeutycznego i rehabilitacji tak, aby osoby z niepełnosprawnościami (Uczestnicy WTZ) osiągnęły 

możliwie najwyższy stopieo przystosowania do życia społecznego i do pracy. 

 

Pracownicy poszczególnych pracowni WTZ: 

1.Czynnie uczestniczą w całym procesie rehabilitacyjno – terapeutycznym w celu uzyskania jak 

największych efektów pracy, a tym samym uzyskania optymalnego rozwoju uczestnika 

pozwalającego na aktywny udział w życiu społecznym i zawodowym. 

2.Opracowują plany pracy swoich pracowni. 

3. Opracowują Indywidualne Programy Rehabilitacji dla uczestników objętych terapią w pracowni  

i są odpowiedzialni za ich prawidłową realizację. 

4. Prowadzą dokumentację działania pracowni zgodnie z wymogami ustawowymi. 

5. Prowadzą pełną rehabilitacje społeczną i zawodową, zgodnie z profilem pracowni i zaleceniami 

ogólnymi WTZ. 

6. Podnoszą swoje kwalifikacje, dostosowane do profilu pracowni, aby efektowniej prowadzid 

terapię i rehabilitację osób z niepełnosprawnościami. 

 

ZAJĘCIA Z PSYCHOLOGIEM 

Psycholog  przeprowadzana  diagnozę dotycząca stanu psychicznego, emocjonalnego oraz 

poziomu funkcjonowania intelektualnego, społecznego i ogólnych predyspozycji zawodowych osób 

z niepełnosprawnościami. 
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Psycholog prowadzi: 

 - psychologiczne rozmowy indywidualne z osobą niepełnosprawną, 

 - grupowe rozmowy psychologiczne z osobami niepełnosprawnymi, 

 - zespoły aktywności społecznej z osobami niepełnosprawnymi,  

- grupy wsparcia dla osób niepełnosprawnych. 

Psycholog prowadzi konsultacje z innymi pracownikami dotyczące formy oddziaływao 

wychowawczych i terapeutycznych. Wykonuje testy psychologiczne na potrzeby WTZ  

i uczestników. 

Pracuje nad rozwojem poszczególnych funkcji psychicznych i umiejętności społecznych osób 

niepełnosprawnych. Obejmują one między innymi: 

- umiejętności podejmowania decyzji,  

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach, 

- radzenie sobie z przeżywanymi emocjami,  

- umiejętności adekwatnej samooceny, 

- umiejętności funkcjonowania w grupie, 

- przestrzegania zasad szacunku i tolerancji. 

 

ZAJĘCIA REHABILITACYJNE 

Zadaniem zajęd rehabilitacyjnych jest podnoszenie sprawności psychofizycznej uczestników WTZ,  

a w szczególnych przypadkach zapobieganie regresji  w stanie zdrowia uczestnika poprzez: 

- rehabilitację medyczną zgodną z zaleceniami lekarskimi, mającą na celu leczenie schorzeo 

spowodowanych niepełnosprawnością, 

- dwiczenia ogólno – rozwojowe mające na celu podniesienie ogólnej sprawności uczestników  

- dwiczenia indywidualne usprawniające, wykonywane według zaleceo lekarza, mające na celu 

podniesienie ogólnej sprawności osoby niepełnosprawnej, 

- dwiczenia kompensacyjno - adaptacyjne, mające na celu kompensacje ubytków i wad oraz 

adaptacje do warunków zewnętrznych uczestnika, 

- dwiczenia rekreacyjno – koncentrujące i rekreacyjno – relaksujące, mające na celu podniesienie 

sił witalnych oraz zrównoważenie emocjonalne uczestników WTZ, 

- dwiczenia rytmiczne przy muzyce i dwiczenia sportowe, mające na celu podniesienie  ogólnej 

sprawności uczestników, 

- prowadzenie turystyki rowerowej, 

- prowadzenie zajęd z Bocci, 

- przygotowywanie uczestników na zawody sportowe, 

- prowadzenie Klubu Olimpiad Specjalnych. 
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ZAJĘCIA W POSZCZEGÓLNYCH PRACOWNIACH  

Zajęcia w pracowniach w WTZ mają na celu na celu rehabilitację zawodową i społeczną poprzez:  

- poznawanie wykorzystywanych materiałów i narzędzi właściwych dla każdej pracowni, 

- poznawanie i stosowanie w praktyce przepisów BHP,   

- rozwijanie koordynacji wzrokowo - ruchowej,  

- rozwijanie sprawności motorycznej, 

- naukę umiejętności dzielenia i wykonywania pracy w poszczególnych etapach, 

- kształtowanie twórczości własnej,  

- kształtowanie procesów poznawczych tj. wyobraźnia, uwaga, pamięd, spostrzeżenia, uczucia, 
emocje,  

-  naukę i utrwalanie wiedzy z zakresu różnych technik pracy,  

- wyrabianie umiejętności manualnych u uczestników,  

- rozszerzenie ich zainteresowao,  

- zwiększanie spostrzegawczości, dokładności i dbałości o estetykę wykonywanych prac,  

- kształtowanie umiejętności pracy w grupie,  

- poznawanie specyfiki różnych zawodów i czynności pracy, 

- dwiczenie cierpliwości i wrażliwości.  

 

Zajęcia odbywają się przy uwzględnieniu dwóch podstawowych zasad:  

 - indywidualnego dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczestników,  

 - stopniowania trudności. 

 

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO 

W Pracowni Gospodarstwa Domowego Uczestnicy kształtują i doskonalą umiejętności niezbędne 

do samodzielnego funkcjonowania oraz uzyskania maksymalnej niezależności życiowej. Zajęcia  

w tej pracowni umożliwiają Uczestnikom zapoznanie się z poszczególnymi etapami pracy 

wykonywanej w kuchni, co jest związane z pracą wykonywaną na stanowisku kucharz.  

 

Podczas zajęd w pracowni Uczestnicy uczą się: 

- przygotowywad herbatę i kawę, 

- nakrywad do stołu na wspólne śniadania i uroczystości,  

- przygotowywad swoje stanowisko pracy i utrzymywad porządek podczas pracy oraz sprzątad  

po skooczonej pracy, 

- prawidłowo używad i posługiwad się: sztudcami, nożem kuchennym, obieraczką, tarką, itp. 

- dobierad odpowiednie narzędzie do produktu i zadania, 

-  przygotowywad przetwory zimowe typu: mus jabłkowy, kiszone ogórki,  

- obsługiwad sprzęt AGD znajdujący się w pracowni np.: czajnik elektryczny, mikser, ekspres  

do kawy, toster, gofrownicę, grill elektryczny, płytę indukcyjną,  wagę kuchenną, zmywarkę itp. 
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- wykonywad prace porządkowe w pracowni tj. mycie naczyo, szafek, zamiatanie i mycie podłóg, 

okien,  

-  przygotowywad proste potrawy typu: kanapki, sałatki, surówki, zupy, potrawy z makaronu, kaszy 

i ryżu, ciasta, desery, koktajle, 

- metod obróbki wstępnej, czyli: mycie, obieranie, krojenie warzyw i owoców, 

- metod obróbki termicznej, czyli: gotowanie, smażenie, duszenie i pieczenie, 

- przygotowywad jadłospis wraz z listą produktów, którą następnie zrealizują na zakupach  

w pobliskim markecie, 

- poznawad  środki czystości i ich przeznaczanie, 

- poznawad zasady zdrowego żywienia. 

  

        PRACOWNIA KOMPUTEROWO – FOTOGRAFICZNA 

W tej pracowni Uczestnicy zapoznają się z różnymi sprzętami i uczą się korzystania z komputera, aparatu 

fotograficznego, urządzeo biurowych,  korzystania z Internetu i mediów społecznościowych. Zadania w tej 

pracowni są podzielone na kilka bloków tematycznych. W zależności od stopnia umiejętności i możliwości 

Uczestnika, w pracowni odbywają się następujące zajęcia: 

1. Zajęcia teoretyczne i praktyczne z nauki obsługi komputera. Uczestnicy uczą się:  

- nazywad poszczególne elementy zestawu komputerowego (monitor, klawiatura, myszka, 

jednostka centralna), 

- włączad komputer na jednostce centralnej, 

- wyłączad komputer przy użyciu menu start, 

- posługiwad się myszką oraz używad przycisków funkcyjnych myszki, 

- korzystad z klawiatury podczas pisania tekstu z wykorzystaniem klawiszy funkcyjnych, 

- systemu Windows,  

- tworzenia folderów, plików, itp. 

- edytora tekstu, poprzez przepisywanie krótkich wyrazów, samodzielnego pisania tekstu, 

- posługiwad narzędziami w edytorze tekstu typu zmiana czcionki, podkreślenie, pogrubienie 

tekstu, itp., 

- pracowad w programie Paint, poprzez samodzielne wykonywanie rysunków i wypełnianie 

kolorami danego konturu, 

- posługiwad narzędziami dostępnymi w programie Paint, 

- używad stacji dysków, w celu odtwarzania płyt CD, DVD, 

- korzystad z wyszukiwarek Internetowych, 

- pracowad w programach edukacyjno – multimedialnych, 

- obsługiwad program udźwiękowiający JAWS dla osób niewidomych, 

- obsługiwad monitor dotykowy, specjalistyczną myszkę  i klawiaturę. 

 

2. Zajęcia teoretyczne i praktyczne z nauki posługiwania się aparatem fotograficznym lustrzanką  

i cyfrowym. Uczestnicy podczas zajęd fotograficznych:  

- poznają budowę aparatu, 

- poznają osprzęt wykorzystywany przy fotografowaniu – akumulatory, ładowarka, tło 

fotograficzne, lampa, statyw, 

- uczą się włączad i wyłączad aparat, 

- uczą się odpowiednio trzymad sprzęt, 
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- uczą się wykonywad zdjęcia portretowe, w plenerze, w zbliżeniu, okazjonalne, 

- uczą się ustawiad kompozycje do fotografowania. 

 

3. Zajęcia teoretyczne i praktyczne z obsługi urządzeo w pracowni. Uczestnicy uczą się: 

- obsługi kserokopiarki,  

- obsługi drukarki,  

- obsługi laminarki,   

- obsługi gilotyny,  

- obsługi plotera tnącego, 

- obsługi maszyny do sublimacji kubków. 

 

4. Zajęcia teoretyczne i praktyczne z wyrobu kartek okolicznościowych. Uczestnicy: 

- zapoznają się z materiałami i narzędziami niezbędnymi do wyrobu kartek (gilotyna, nożyczki, 

papier wizytówkowy, papier kolorowy – ozdobny, dziurkacze, klej, itp.), 

- uczą się obsługiwad gilotynę, dziurkacz – wycinają odpowiednie formaty kartek oraz odpowiednie 

elementy za pomocą dziurkaczy i maszyny tnąco – wytłaczającej, 

- przygotowują elementy dekoracyjne, które można wykorzystad podczas wyrobu kartek (piórka, 

tasiemki, brokaty), 

- uczą się wykonywad szablony, następnie je odrysowywad i wycinad, 

- uczą się układad na kartce kompozycje, które później przyklejają. 

                     

PRACOWNIA TECHNIK RÓŻNYCH 
 

Podstawowym celem zajęd prowadzonych w tej pracowni jest zdobywanie i rozwijanie 

umiejętności manualnych i twórczych, dwiczenie koordynacji ruchowej, usprawnianie funkcji 

percepcyjno - motorycznych, kształtowanie cierpliwości, staranności, dokładności i precyzji. Praca 

w pracowni jest podzielona na kilka bloków tematycznych: 

 

 1. W ramach zajęd z ozdabiania przedmiotów użytkowych techniką decoupage Uczestnicy:  

- poznają przedmioty, które można ozdabiad (pudełka drewniane, doniczki, torby lniane, ramki  

na zdjęcia, itp.), 

- poznają stosowane media w technice decoupage – media do spękao, klej do przyklejania 

serwetek, lakier ochronny, 

- uczą się wycinad i wydzierad serwetki, 

- uczą się równomiernie nakładad farbę, bejcę i media za pomocą różnych narzędzi, przyborów, 

- uczą się przyklejad serwetki, 

- uczą się nakładad lakier ochronny. 

 

2. W ramach zajęd z wyrobu mydła, Uczestnicy: 

- poznają materiały i narzędzia niezbędne do wyrobu mydeł (bazy mydlane, formy, barwniki, 

zapachy, dodatki), 

- poznają zasady bezpiecznego wyrobu mydeł, 

- kroją bloki mydlane na kawałki, 

- dodają barwniki, zapachy i dodatki do mydła, 

- wylewają rozpuszczoną bazę do form, 
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- po wystygnięciu mydeł wyjmują je z form, 

- pakują i opisują gotowe wyroby. 

 

3. Uczestnicy poznają technikę wypalania drewnianych elementów: 

 - poznają przedmioty, które można ozdabiad poprzez wypalanie: pudełka, tace, ramki drewniane, 

- poznają zasady bezpiecznego korzystania z wypalarki, 

- przygotowują podłoże do wypalania, 

- uczą się przenosid wybrany wzór na pudełko za pomocą kalki lub samodzielnego wyrysowania 

wzoru, 

- uczą się używad odpowiednich koocówek wypalarki, 

- uczą się nakładad lakier ochronny. 

 

4. W ramach zajęd z wyrobu świec, uczestnicy: 

- poznają materiały i narzędzia niezbędne do wyrobu świec (topielnik, formy, pojemniki szklane, 

knoty, barwniki, zapachy, parafina, woski naturalne), 

- poznają zasady bezpiecznego wyrobu świec, 

- uczą się łączyd wybrane elementy, pod względem kolorystycznym i estetycznym. 

 

5. W ramach zajęd z wyrobu papieru czerpanego, uczestnicy: 

- poznają materiały i narzędzia niezbędne do wyrobu papieru (papier, blender, ramki, pojemnik), 

- poznają zasady bezpiecznego wyrobu papieru czerpanego, 

- uczą się dobierad odpowiednie  dodatki do ozdabiania papieru, 

- uczą się  wyjmowad papier z ramy bez uszkodzenia go, 

- uczą się  właściwie suszyd papier. 
 

 

PRACOWNIA PLASTYCZNO – CERAMICZNA  

 

Zajęcia w Pracowni Plastyczno – Ceramicznej mają na celu rozwijanie koordynacji wzrokowo - 

ruchowej, kształtowanie twórczości własnej, procesów poznawczych tj. wyobraźnia, uwaga, 

pamięd, spostrzeżenia, uczucia, emocje oraz nauka i utrwalanie wiedzy z zakresu różnych technik 

plastycznych i technicznych, wyrabianie umiejętności manualnych u uczestników oraz rozszerzenie 

ich zainteresowao, zwiększenie spostrzegawczości, dbałości o estetykę wykonywanych prac.  

Zakres działao prowadzonych w Pracowni Plastyczno - Ceramicznej: 

 

1. Teoretyczne i praktyczne informacje związane z technikami plastycznymi i malarskimi: 

- poznawanie materiałów i narzędzi plastycznych: farby (akrylowe, do szkła, do ceramiki), masa 

ceramiczna, modelina, plastelina, pastele (suche, olejne), ołówek, węgiel, grafit, klej, blok, płótno, 

podobrazie, media malarskie, werniksy, rozcieoczalniki, pędzel, nożyczki, 

- poznawanie palety barw, nauka łączenia ze sobą odpowiednich kolorów, tworzenie barw 

pochodnych z barw podstawowych, 

- malowanie na płótnie, szkicowanie ołówkiem, rysowanie kredkami, pastelami, malowanie  

na szkle, 

- malowanie kopii pastelami lub akrylami, 

- malowanie z wyobraźni, 
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- wykonywanie kolaży. 

 

2. Teoretyczne i praktyczne informacje związane z pracą w glinie: 

- zapoznanie się z procesami technologicznymi, właściwościami gliny oraz metodami zdobnictwa, 

- poznanie niezbędnych narzędzi i przyborów wykorzystywanych do pracy z gliną, 

- przygotowanie gliny do wyrabiania, wyrabianie gliny, wałkowanie, odciskanie wzorów, 

- wykonywanie prac z gliny, wycinanych z gotowych foremek i tworzonych według własnego 

pomysłu, 

- wypalanie w piecu ceramicznym prac oraz ich szkliwienie, malowanie, zdobienie. 
 

 

 

PRACOWNIA UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH 

Głównym celem w tej pracowni jest przygotowanie Uczestnika do jak najbardziej samodzielnego, 

świadomego i aktywnego życia w społeczeostwie oraz zwiększanie zaradności życiowej. Uczestnicy 

uczą się nawiązywania dialogu i prowadzenia rozmów, aktywnego słuchania, odpowiedniego 

reagowania na sytuacje trudne, wyrabiania właściwych postaw i zachowao obywatelskich, aby w 

sytuacji zagrożenia Uczestnicy potrafili samodzielnie wezwad karetkę pogotowia, straż pożarną, 

policję, inne służby lub sąsiadów. Uczą się również asertywności, zachowania w grupie, załatwiania 

spraw urzędowych itp. 

Realizacja tych zadao wymaga treningów z zakresu: 

1.Trening w zakresie higieny osobistej i ubioru, m. in. poprzez: 

- dbanie o czystośd rąk i paznokci, 

- dbanie o czystośd włosów oraz estetyczną fryzurę, 

- golenie, 

- poprawne zakładanie, noszenie i zdejmowanie odzieży, 

- korzystanie z toalety i umywalki itp. 

- dobór ubioru do warunków atmosferycznych i sytuacji, 

- dobór barw, dodatków, 

- dobór kosmetyków, 

- dbanie o schludny wygląd. 

 

2. Trening umiejętności społecznych, m. in. poprzez:  

- rozwijanie umiejętności korzystania z różnych miejsc użyteczności publicznej, np.: sklep, 

restauracja, bank, poczta, 

- nauka zwrotów grzecznościowych i podstawowych zasad savoir-vivre, 

- naukę korzystania z telefonu i wzywania odpowiednich służb adekwatnie do zagrożenia 

(pogotowie ratunkowe, policja, itp.), 

- naukę wypełniania różnego rodzaju formularzy tj. dowód wpłaty, przekaz pocztowy, wniosek np. 

o wydanie dowodu osobistego, 

- naukę pisania pozdrowieo, życzeo, listu oraz adresowania kopert, 

- naukę odczytywania i zapisywania skrótów nazw firm i instytucji, 

- naukę rozpoznawania branży sklepowych i ich asortymentu, 

- poruszanie się poza placówką (orientacja przestrzenna, utrwalenie zasad ruchu drogowego  
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i poruszania się pieszych), 

- korzystanie z komunikacji miejskiej i publicznej, 

- naukę wyszukiwania odpowiednich informacji w Internecie  (np. rozkład jazdy komunikacji 

miejskiej, oferty pracy), 

- naukę radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwiązywanie konfliktów, 

- naukę radzenia sobie z własną i cudzą agresją, 

- przestrzeganie zasad, szacunku i tolerancji, 

- nabywanie umiejętności rozpoznawania i nazywania uczud, emocji u siebie i innych, 

- kształtowanie prawidłowych relacji w grupie. 

3. Podtrzymywanie umiejętności szkolnych, m. in. poprzez: 

- liczenie, 

- czytanie, 

- pisanie, 

- pojmowanie czasu. 

 

4. Trening ekonomiczny, m. in. poprzez::  

- naukę planowania wydatków, 

- poznawanie wartości pieniędzy, 

- planowanie niezbędnych zakupów, 

- odpowiednie zachowanie się w sklepie, 

- wybieranie produktów pełnowartościowych, nieprzeterminowanych, itp., 

-  dokonywanie zakupu i liczenie pieniędzy, 

- naukę oszczędzania. 

 

5. Trening przygotowujący do podjęcia zatrudnienia, m. in. poprzez:  

- pogłębianie wiedzy o zawodach, czynnościach z nimi związanych i wymaganiach psychofizycznych 

w poszczególnych ich rodzajach, 

- określanie swoich mocnych i słabych stron, 

- poznanie form zatrudnienia i wartości pracy, 

- rozszerzanie znajomości praw, przywilejów i obowiązków pracowniczych, 

- nabywanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy np. ogłoszenia, Internet, PUP, 

- przygotowanie dokumentów niezbędnych do zatrudnienia (CV, list motywacyjny), 

- naukę zachowania się w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,  

- spotkania z pracodawcami,  

- zwiedzanie zakładów pracy, 

- praktyki zawodowe, 

- pomoc w zarejestrowaniu się w urzędzie pracy lub innych instytucjach pośrednictwa pracy, 

- udział w szkoleniach. 

 

6. Kształtowanie postaw zawodowych, m. in. poprzez:  

- przestrzeganie zasad bhp i p.poż, 

- przestrzeganie regulaminu pracowni i WTZ, 

- skupianie się na wykonywanym zadaniu, 

- doprowadzanie pracy do kooca, 
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- dwiczenie odpowiedzialnośd za wykonywana pracę, 

- współpraca z grupą, 

- tempo pracy. 

 

PRACOWNIA KRAWIECKO – ARTYSTYCZNA  

W pracowni Krawiecko – Artystycznej Uczestnicy nabywają umiejętności związane z różnego 

rodzaju technikami krawieckimi, hafciarskimi i tkackimi, z szyciem ręcznym i maszynowym oraz 

uczą się samodzielnego projektowania na papierze, a także posługiwania się żelazkiem.  

1. Poznanie narzędzi znajdujących się w pracowni i wykorzystywanych podczas szycia: 

- ręcznego  (igła, szpilki, nożyczki, mydło krawieckie, miara krawiecka, maszyna do szycia), 

- maszynowego (maszyna do szycia, overlock). 

 

2. Poznanie podstaw szycia ręcznego: 

- nauka wykonywania ściegów ręcznych podstawowych i ozdobnych (np. fastrygowy, za igłą, przed 

igłą, dziergany, krzyżykowy, itp.), 

- nauka przyszywania guzików (bieliźnianych z dwoma i czterema otworami, na nóżce), 

- nauka zszywania dziur w odzieży. 

 

3. Poznanie szycia maszynowego: 

- poznanie budowy maszyny do szycia, 

- poznanie rodzaju ściegów maszynowych i ich przeznaczenia w szyciu, 

-  nauka szycia na maszynie. 

 

4. Poznanie maszyny hafciarki: 

- poznanie budowy maszyny i jej możliwości, 

- poznanie materiałów wykorzystywanych podczas pracy, 

- nauka zakładania nici, projektowania wzorów, 

- kontrola pracy i jakości wykonania danego wyrobu, 

- prace wykooczeniowe – przycinanie nitek. 

 

5. Poznanie materiałów/ tkanin wykorzystywaniu w krawiectwie: 

- poznanie materiałów wykorzystywanych podczas produkcji tkanin, 

- nauka rozpoznawania strony lewej i prawej,  

- poznanie zasad łączenia tkanin.  
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6. Szycie wyrobów krawieckich (np. poduszek, makatek, itp.): 

- przygotowanie projektu na papierze, 

- przygotowanie form/wykrojów zgodnie z projektem, 

- przeniesienie form na tkaninę przy użyciu kredy, mydła krawieckiego, 

- wycięcie elementów wyrobu po wyrysowanych liniach, 

- łączenie ściegiem fastrygowym poszczególnych elementów np. poduszki, 

- zszycie elementów na maszynie, 

- wyprasowanie gotowego produktu. 

 

7. Haftowanie obrazów ściegiem ozdobnym: 

- wybór obrazu, odkalkowanie, 

- dobór odpowiednich nitek,  

- wyszywanie obrazu np. ściegiem krzyżykowym. 

 

8. Poznanie technik tkackich: 

- przygotowanie materiałów i narzędzi niezbędnych podczas pracy, 

- przygotowanie projektu do tkania, 

- nauka wykonywania podstawowych splotów tkackich, 

- dobór i łączenie wełny, 

- wykooczenie skooczonej pracy tkackiej. 

 

9. Ozdabiania toreb bawełnianych: 

- poznanie materiałów i narzędzi niezbędnych do pracy, 

- wybór wzoru do przeniesienia z papieru na torbę, 

- przeniesienie wybranego wzoru na torbę za pomocą olejku, 

- malowanie odbitego wzoru farbkami do tkaniny, 

- prasowanie torby w celu utrwalenia wzoru. 

 

10. Nauka obsługi żelazka i deski do prasowania: 

- poznanie budowy żelazka i jego funkcji,  

- poznanie narzędzi wykorzystywanych podczas prasowania, 

- nauka rozkładania deski do prasowania, 

- nauka obsługi żelazka, ustawienie odpowiedniej temperatury do prasowanej tkaniny, 
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- przygotowanie tkaniny, odzieży do prasowania. 

- prasowanie odzieży,  

- złożenie, odwieszenie wyprasowanej odzieży, czyszczenie żelazka. 

 

PRACOWNIA OGRODNICZO - PORZĄDKOWA  

Działalnośd w tej pracowni ma ścisły związek ze zmieniającymi się porami roku. Harmonogram  

i charakter prac dostosowany jest do kalendarza prac ogrodniczych. Uczestnicy w ramach zajęd  

w Pracowni Ogrodniczo - Porządkowej wykonują zadania z zakresu: 

1. Pielęgnacji roślin doniczkowych w pracowni i na terenie warsztatu: 

- poznanie rodzin roślin doniczkowych, 

- poznanie rodzajów podłoży do roślin doniczkowych, 

- podlewanie i nawożenie kwiatów, 

- przesadzanie i rozsadzanie, 

- mycie i nawilżanie liści roślin doniczkowych, 

- mycie doniczek i podstawek. 

 

2. Wykonywania prac porządkowych wewnątrz placówki: 

- poznanie narzędzi wykorzystywanych podczas prac porządkowych wewnątrz budynku (ścierka, 

miotła, wiadro, mop, maszyna do sprzątania posadzek, itp.), 

- poznanie środków czystości bezpiecznych dla środowiska i ich wykorzystywanie, 

- zamiatanie korytarzy,  

- mycie podłóg przy użyciu mopa i maszyny do sprzątania, 

- ścieranie kurzu, 

- mycie łazienek i toalet. 

 

3. Prac związanych z praniem: 

- nauka obsługi pralki automatycznej, 

- poznanie i właściwe wykorzystanie środków piorących, 

- nauka odczytywania informacji i symboli z metek, 

- segregacja prania, 

- nauka rozwieszania i suszenia prania 

- nauka składania wysuszonego prania. 
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4. Posługiwania się narzędziami ogrodniczymi:  

- poznanie i nazywanie narzędzi ogrodniczych (np. grabie, sekator, motyka, taczka, łopata, szypa, 

konewka, widły, kosiarka), 

- nauka wykorzystywania narzędzi ogrodniczych zgodnie z przeznaczeniem, 

- nauka i przestrzeganie zasad BHP podczas używania narzędzi. 

 

5. Wykonywania prac porządkowych wokół warsztatu: 

- poznanie narzędzi wykorzystywanych przy pracach porządkowych wokół placówki  

- nauka zamiatania, 

- nauka grabienia,  

- nauka koszenia trawy. 

 

 6.  Założenia i uprawy ogródka warzywnego: 

- przygotowanie podłoża do uprawy warzyw, 

- przygotowanie namiotu foliowego do uprawy warzyw,  

- sadzenie i sianie wybranych warzyw, 

- pielenie i polewanie ogródka. 

 

7. Przygotowywania stroików okolicznościowych: 

-   poznanie narzędzi niezbędnych do wyrobu stroików: sekator, druty, klej na ciepło, 

- poznanie półproduktów do wyrobu stroików: koła wiklinowe, z siana, gąbki do układania 

kompozycji z kwiatów suchych i świeżych, 

- poznanie materiałów dekoracyjnych wykorzystywanych przy wyrobie stroików (wstążki, taśmy, 

tasiemki, suszki kwiatów i owoców, itp.), 

- łączenie wybranych elementów, pod względem kolorystycznym i estetycznym. 

 

FORMY OPIEKI MEDYCZNEJ W WARSZTACIE TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

W warsztacie dbamy o zdrowie i kondycję naszych podopiecznych. Zajmuje się tym pielęgniarka 

(wolontariuszka) we współpracy z rehabilitantem i terapeutami. 

Pomagamy naszym podopiecznym w  dbałości o ich stan zdrowia, wzmacnianie kondycji  

i sprawności,  w kształtowaniu umiejętności życia z niepełnosprawnością.  

Pielęgniarka edukuje uczestników w zachowaniach prozdrowotnych. Jest to proces obejmujący 

oddziaływania wychowawcze skierowane nie tylko na uczestnika, ale również na jego środowisko.  

Współpracujemy na tym polu z rodzicami, a gdy zachodzi taka potrzeba, z lekarzami pierwszego 

kontaktu i specjalistami w zakresie profilaktyki i leczenia.   


